STATUT POLSKIEGO TOWARZYSTWA AFRYKANISTYCZNEGO

ROZDZIAL. 1 - Postanowienia ogolne

§.1. Towarzystwo nosi nazwe ,Polskie Towarzystwo Afrykanistyczne", jest
stowarzyszeniem i ma z tego tytutu osobowos¢ prawna.

§.2. Polskie Towarzystwo Afrykanistyczne uzywa skrétu PTAfr. i w dalszej czgsci Statutu
zwane jest Towarzystwem.

§.3. Towarzystwo dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
Siedzibg Wiadz Towarzystwa jest m.st. Warszawa.

§. 4. W ramach Towarzystwa moga dziala¢ sekeje i kofa.

§. 5. Towarzystwo oplera swa dziatalno$¢ na pracy spolecznej ogotu cztonkow.

§. 6. Towarzystwo uzywa pieczeci z napisem ,,Polskie Towarzystwo Afrykanistyczne -
Zarzad Glowny, Warszawa'".

ROZDZIAL II - Cele i srodki dzialania

§.7. Celem Towarzystwa jest inicjowanie, organizowanie, prowadzenie i1 popieranie
badan naukowych oraz popularyzowanie Wledzy o Afryce.

§. 8. Osiaganiu tego celu stuzy w szczegdlnosci:

1) organizowanie posiedzen 1 zjazdow naukowych,

2) organizowanie odczytow 1 wyktadow w kraju 1 za granica,

3) prowadzenie prac badawczych w kraju 1 za granica,

4) dziatalno$¢ doradcza oraz wykonywanie ekspertyz,

5) inicjowanie oraz prowadzenie dziatalno$ci wydawnicze;j,

6) prowadzenie kursow 1 szkolen,

7) dzialanie na rzecz rozwijania ogolnopolskiej i migdzynarodowej wspotpracy
afrykanistow oraz ich wspdlpracy z instytucjami badawczymi, popularyzatorskimi,
wydawniczymi, kulturalnymi i gospodarczymi, ktorych dziatalnos¢ ma zwiazek z Afryka.

8) gromadzenie publikacji i dokumentacji oraz wszelkich zbiorow afrykanistycznych.

§. 9. Towarzystwo moze by¢ cztonkiem zagranicznych 1 miedzynarodowych organizacji
1 stowarzyszen.

§. 10. Towarzystwo w celu zapewnienia realizacji celow statutowych bedzie
pozyskiwato dotacje oraz darowizny.

§. 11. Towarzystwo moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza samodzielnie lub we
wspotpracy z osobami prawnymi 1 fizycznymi.

ROZDZIAL III - Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§. 12. Czlonkami Towarzystwa moga by¢ osoby fizyczne (obywatele polscy lub
cudzoziemcy) 1 osoby prawne (z siedzibg w kraju lub za granicg) popierajace cele
Towarzystwa.

O przyjeciu na cztonka decyduje Zarzad Glowny Towarzystwa.

§. 13. Cztonkowie Towarzystwa dzielg si¢ na:

1) cztonkéw zwyczajnych,



2) cztonkow honorowych,

3) cztonkow wspierajacych.

§. 14. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna, ktéra prowadzi
dziatalno$¢ naukowa w dziedzinie afrykanistyki lub pragnie w inny sposob uczestniczy¢ w
realizacji celow Towarzystwa, deklarujaca che¢ nalezenia do Towarzystwa w tym
charakterze 1 przyjeta na cztonka zwyczajnego przez Zarzad Gtowny.

§. 15. Walne Zgromadzenie Towarzystwa, na wniosek Zarzadu Glownego nadaje
cztonkostwo honorowe osobom szczegolnie zastuzonym w dziedzinie afrykanistyki.

§. 16. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda pefnoletnia osoba fizyczna lub
osoba prawna wyrazajaca chec nalezenia do Towarzystwa w tym charakterze i przyjeta na
cztonka wspierajacego przez Zarzad Glowny.

§.17. Czonkowie Towarzystwa maja prawo 1 obowigzek uczestniczenia w pracach
Towarzystwa, popierania jego dzialalnosci i inicjatyw. Zobowigzani sa do przestrzegania
postanowien Statutu 1 uchwat Wiladz Towarzystwa 1 do regularego optacania sktadek
cztonkowskich.

§. 18. Cztonkowie honorowi zwolnieni sg od obowigzku placenia sktadek
cztonkowskich. Zasady optacania sktadek cztonkowskich przez cztonkéw zwyczajnych
przebywajacych za granicg na state lub przez dluzszy okres czasu okreslane bgda przez
Zarzad Gltowny.

§. 19. Czynne 1 bierne prawo wyborcze przystuguje jedynie cztonkom zwyczajnym i
cztonkom honorowym Towarzystwa.

§. 20. Ustanie cztonkostwa nastepuje w przypadku:

1) dobrowolnego wystgpienia cztonka, zgloszonego na pismie Zarzagdowi Gtownemu.

2) skreslenia przez Zarzad Glowny z powodu zalegania z oplatg sktadek cztonkowskich
za okres 2 lat, pomimo dwukrotnego pisemnego upomnienia

3) $mierci czionka.

4) skreslenia przez Zarzad Gléwny cztonka wspierajacego w zwigzku z utratg

osobowosci prawnej.

§.21. Od decyzji Zarzadu Gtéwnego o skresleniu cztonka przystuguje czionkowi
prawo odwotania si¢ do Walnego Zgromadzenia, ktorego uchwala w tym przedmiocie
jest ostateczna.

§. 22. Cztonkostwa honorowego pozbawi¢ moze jedynie Walne Zgromadzenie.

ROZDZIAL IV - Wladze Towarzystwa

§.23. Wiadzami Towarzystwa s3:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Zarzad Gtowny,
3) Komisja Rewizyjna.
§. 24. Kadencja Wtadz Towarzystwa trwa 3 lata. Wybieralne Wtadze Towarzystwa
lub jego sekeji 1 kot moga by¢ odwotane przed uptywem tego terminu.
§. 25. W Walnym Zgromadzeniu uczestnicza zwyczajni i honorowi czlonkowie
Towarzystwa oraz cztonkowie wspierajgcy z gtosem doradczym.
§. 26. Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wiadza Towarzystwa. Moze by¢
zwolywane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.
§. 27. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1) uchwalanie programu dziatalnos$ci Towarzystwa oraz kontrola jego realizacji,
2) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Wtadz wybieralnych
Towarzystwa oraz podejmowanie uchwat o udzieleniu im absolutorium.



3) ustalanie liczby czlonkow Zarzadu Glownego 1 Komisji Rewizyjnej, wybor,
odwolywanie i uzupehianie sktadu tych Wiadz.

4) wybor Przewodniczacego Zarzadu Gtownego i Przewodniczacego Komisji
Rewizyjne;.

5) nadawanie godnosci cztonka honorowego.

6) podejmowanie uchwat o zmianie statutu 1 rozwigzaniu Towarzystwa,

7) ustanawianie 1 okreslanie wysokosci sktadek cztonkowskich

§. 28. Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad Glowny z wlasnej
inicjatywy nie rzadziej niz 2 razy w_ciggu kadencji. Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie moze by¢ zwolane na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na wniosek 1/4
zwyczajnych cztonkow Towarzystwa. Walne Zgromadzenie powinno by¢ zwotane nie
pozniej niz w ciggu 1 miesigca od ztozenia wniosku.

§. 29. Cztonkowie Towarzystwa winni otrzyma¢ zawiadomienia o terminie 1 przedmiocie
obrad Walnego Zgromadzenia nie p6zniej niz na 7 dni przed jego odbyciem.

§. 30. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig glosow waznych w
obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby zwyczajnych czionkow Towarzystwa w
pierwszym terminie oraz bez wzgledu na liczb¢ obecnych w drugim terminie. Zawiado-
mienie o drugim terminie powinno by¢ z gory podane w zawiadomieniu o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia.

§. 31. Wybory Wiadz Towarzystwa odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.

§. 32. Przewodniczacy Zarzadu Gléwnego 1 Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
wybierani s3 bezposrednio przez Walne Zgromadzenie w odrgbnym glosowaniu.

§.33. Zarzad Glowny sklada si¢ z 3-9 czionkoéw wybranych przez Walne Zgromadzenie, w
tym z Przewodniczacego, Wiceprzewodnizgcego, Skarbnika i Sekretarza. Zarzad Giowny ma
prawo dokooptowania nowych cztonkow w miejsce tych, ktorzy ustapili w czasie kadencji z
tym, ze liczba dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych
z wyboru.

§. 34. Do kompetencji Zarzadu Gléwnego nalezy:

1) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz,

2) kierowanie dzialalnoscig Towarzystwa,

3) przyjmowanie 1 skreslanie cztonkow,

4) podeyjmowanie wszelkich czynnosci, ktore nie sg zastrzezone dla innych Wiadz
Towarzystwa.

§.35. Zarzad Gtowny zbiera si¢ stosownie do potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 3
miesigce, zwolywany przez Przewodmczqcego lub Wiceprzewodniczacego. Zarzad Gtéwny
moze podejmowac uchwaly wowczas, gdy jego czlonkowie zostali pow1adomlen1 0
terminie i przedmiocie obrad co najmniej na 3 dni przed jego odbyciem, za$ w obradach
bierze udzial przynajmniej potowa cztonkow Zarzadu Glownego, w tym Przewodniczacy lub
Wiceprzewodniczacy. Uchwaty Zarzadu Gtownego podejmowane sg zwykla wigkszoscig
glosow.

§. 36. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 czlonkow. Komisja Rewizyjna ma prawo
dokooptowania nowych czlonkow w miejsce tych, ktorzy ustgpili w czasie kadencji z tym,
ze liczba dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 liczby czionkéw pochodzacych z
wyboru.

§. 37. Do obowigzkow Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola co najmniej raz w roku
caloksztattu dziatalnosci Towarzystwa, ze szczegOlnym uwzglednieniem gospodarki
finansowej pod wzgledem jej celowoscei, gospodarnosci oraz kontrola nad prawidtowoscia
sporzadzania i przechowywania dokumentacp finansowej. Komisja Rewizyjna ma prawo
wystepowania do Zarzadu Glownego z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli 1
zadania wyjasnien.



§. 38. Komisja Rewizyjna sklada sprawozdania 1 przedstawia wnioski Walnemu
Zgromadzeniu, w tym wniosek o udzielenie Zarzagdowi Gtéwnemu absolutorium.

ROZDZIAL V - Majatek i fundusze Towarzystwa

§. 39. Majatek Towarzystwa mogg stanowi¢ nieruchomosci, ruchomosci, prawa i
fundusze.

§. 40. Majatek Towarzystwa powstaje z:

1) sktadek cztonkowskich,

2) dotacji, zapisoOw i1 darowizn,

3) wpltywow z Wiasne] dziatalnosci 1 ofiarno$¢; publiczne;.

§.41. Dla waznos$ci pism dotyczacych praw i obow1qzk0w majatkowych wymagane
sa podpisy Przewodniczacego Zarzadu Gtéwngo (lub Wiceprzewodniczacego) 1
Skarbnika.

ROZDZIAL VI - Kolai sekcje Towarzystwa

§.42. Grupa czlonkoéw Towarzystwa w liczbie co najmniej 5 moze zatozy¢ sekcje
iub koto Towarzystwa.

§.43. Zalozenie sekcji lub kota wymaga zgody Zarzadu Gldéwnego. Strukture wtadz
sekcji 1 kot oraz zasady ich dziatania okres$lajg ich regulaminy wewnetrzne zatwierdzane
przez Zarzad Glowny. Zarzad Glowny moze udzieli¢ wladzom sekcji lub kota $cisle,
okreslonych pelnomocnictw do reprezentowania Towarzystwa.

ROZDZIAL VII - Zmiana Statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§. 44. Uchwaly o zmianie Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie zwykla wigkszoscig
glosow waznych przy obecnosci conajmniej polowy uprawnionych do glosowania
cztonkow Towarzystwa

§. 45. Uchwalg¢ o rozwigzaniu Towarzystwa podejmuje Walne Zgromadzenie
wigkszoscia 2/3 glosdw waznych przy obecnosci conajmniej potowy uprawnionych do
glosowania cztonkéw Towarzystwa. Uchwata taka powinna obejmowa¢ decyzj¢ o
przeznaczeniu pozostatego majatku.



